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הראשונות  השנה  ב-30  ושותפינו  קוראינו  לכל  תודה  ראשית, 
לקבוצת  נעשתה  אשר  ומחשבים,  אנשים  קהילת  ליצירת 
ההיי-טק  בתעשיית  והחזקה  הוותיקה  והתקשורת  האירועים 

בישראל.

קבוצת אנשים ומחשבים ייחודית בשתי התמחויותיה:
 ,ETS - Editorial & Training Services שירותי  מנהלת   .1
הפקת  ומודפסים,  מקוונים  ועיתונים  אתרים  עריכת  הכוללים: 

קורסים וסדנאות הכשרה וניהול פורומים מקצועיים. 
 ,IMS - Integrated Marketing Services שירותי  מפעילה   .2
הכוללים: הפקת כנסים איכותיים לחברות בינלאומיות ומקומיות, 

שיווק לקהלי מטרה, ייזום ועידות מקצועיות ותחרויות הכתרה.

הבמה  את  שיצרנו  ההיי-טק  קהילת  מהווה  שנה   30 זה 
והעובדים  המנהלים  לכל  והחברתית  השיווקית  המקצועית, 
של  הרצונות“  ”מפגש  את  יוצרת  ומחשבים  אנשים  בתעשייה. 

המשתמשים מחפשי הפתרונות, עם הספקים המציעים.
מתמחים  אנו  שבו  הטוב  השירות  אמנות  בזכות  מצליחים  אנו 
ואותו אנו מעניקים ל“סל“ע קיומ“נו“, ממנו אנו גם מקבלים אותו.

הספקים  את  נוטשים  לא  אנו  ומעולים.  אחדים  ספקינו. 
הם  כי  איתם  נשארים  אנו  דולרים.  חופן  בעבור  לנו  הנאמנים 
משרתים אותנו עם כל הראש ומכל הלב, כמו שכל לקוח אוהב 

- גם אנחנו.

לקוחותינו. מאות נבחרים. אנו נאמנים לכל לקוחותינו ומשרתים 
מפיקים  אנו  אוהב.  לקוח  שכל  כמו  ומהלב,  מהראש  אותם 
ומציעים  לעובדיהן  ואירועים  ללקוחותיהן  כנסים  לחברות 
בקורסים  בפורומים,  בוועידות,  השתתפות  עצמם  לעובדים 

ובסדנאות.

כבית  ונהיה  היינו  בעבר.  נוספים  עשרות  כיום.   45 עובדינו. 
וכמשפחה לעובדינו, אנו נאמנים להם והם לנו. הוותק הממוצע 
של מנהלים באנשים ומחשבים הוא מעל 15 שנים. עובדה. אנו 

מצדיעים להם.

ההיי- תעשיית  עובדי  הנאמנים,  קוראינו  אלפי  עשרות  קוראינו. 
טק בישראל ברובם, מתעדכנים באתר www.pc.co.il, בניוזלטר 
 .InformationWorld ובמגזין   www.dailymaily.co.il היומי 

.www.events.co.il ונרשמים לכנסים באתר

אותו  משרתים  שאנו  מי  כל  שלנו:  המוטו  שיותר.  כמה  ידידינו. 
נאמנה והוא אותנו - הוא ידיד שלנו. כך רכשנו לנו ידידים רבים. 

חברות  עובדי  אקדמיה,  יועצים,  מעולים.  עשרות  שותפינו.  וכל 
הדרכה  מרכזי  ומוניציפלי,  ביטחוני  ציבורי  מגזר  וארגונים, 
ההדרכה  שירותי  את  מציעים  אנו  איתם  שיחד  ואחרים, 
מכהנים  גם  שותפינו  הפורומים.  את  ומנהלים  שלנו  וההכשרה 

בוועדות ההיגוי של כנסינו והפורומים שלנו.

מתחרים.  לנו  יהיו  ותמיד  היו  תמיד  כן.  בודדים.  מתחרינו. 
היום  עד  מהאחרים.  יותר  טוב  הקהילה  את  לשרת  אחריותנו 
בנו,  להתחרות  המנסים  אלו  את  מחבקים  אנחנו  היטב.  הצלחנו 
להשתפר  תמיד  לנו  גורמים  התעשייה,  אנשי  כל  כמו  הם,  וגם 
תבונה  של  בשירות  תמיד  נמשיך  אנו  ביותר.  הטובים  ולהיות 

ואהבה עם כל הנשמה.

אנשים  של  קבוצה  נוצרה  טבעי  באורח  יכול.  אחד  כל  נאמנינו. 
טובים שיחסינו איתם קרובים יותר. כן, כבר 30 שנה תמימות. 

ואם שכחנו. למרות כל הכוונות הטובות, תמיד ישנם אלו שלא 
הודינו להם מיד, או לא בכלל. אז סליחה ותודה, עתה. ותמיד.

 

תודה. איתכם זה 30 שנה ולקראת ה-30 הבאות. תודה.
 

דליה אסיא-פלד הקוסמת, מנכ“לית
פלי הנמר-המאפשר, יזם-מנהיג 

ראו מה יצרנו כאן 
במהלך 30 שנה

הראשונות השנה ב-30 ושותפינו  קוראינו  לכל  תודה  ראשית, 
לקבוצת  נעשתה  אשר  ומחשבים,  אנשים  קהילת ליצירת 
ההיי-טק  בתעשיית  והחזקה  הוותיקה  והתקשורת  האירועים 

בישראל.

קבוצת אנשים ומחשבים ייחודית בשתי התמחויותיה:
 ,ETS - Editorial & Training Services שירותי מנהלת .1
הפקת  ומודפסים,  מקוונים  ועיתונים  אתרים  עריכת  הכוללים: 

קורסים וסדנאות הכשרה וניהול פורומים מקצועיים.
 ,IMS - Integrated Marketing Services שירותי מפעילה .2
הכוללים: הפקת כנסים איכותיים לחברות בינלאומיות ומקומיות, 

שיווק לקהלי מטרה, ייזום ועידות מקצועיות ותחרויות הכתרה.

הבמה  את  שיצרנו  ההיי-טק  קהילת  מהווה  שנה   30 זה 
והעובדים המנהלים  לכל  והחברתית  השיווקית  המקצועית, 
של הרצונות“ ”מפגש את יוצרת ומחשבים אנשים בתעשייה.

המשתמשים מחפשי הפתרונות, עם הספקים המציעים.
מתמחים  אנו  שבו  הטוב  השירות  אמנות  בזכות  מצליחים  אנו 
ואותו אנו מעניקים ל“סל“ע קיומ“נו“, ממנו אנו גם מקבלים אותו.

הספקים  את  נוטשים  לא  אנו  ומעולים.  אחדים  ספקינו. 
הם  כי  איתם  נשארים  אנו  דולרים.  חופן  בעבור  לנו  הנאמנים 
משרתים אותנו עם כל הראש ומכל הלב, כמו שכל לקוח אוהב 

- גם אנחנו.

מאות נבחרים. אנו נאמנים לכל לקוחותינו ומשרתים  לקוחותינו.
מפיקים  אנו  אוהב.  לקוח  שכל  כמו  ומהלב,  מהראש  אותם 
ומציעים  לעובדיהן  ואירועים  ללקוחותיהן  כנסים  לחברות 
בקורסים  בפורומים,  בוועידות,  השתתפות  עצמם  לעובדים 

ובסדנאות.

כבית  ונהיה  היינו  בעבר.  נוספים  עשרות  כיום.   45 עובדינו.
וכמשפחה לעובדינו, אנו נאמנים להם והם לנו. הוותק הממוצע 
אנו עובדה. 15 שנים. מעל הוא ומחשבים באנשים מנהלים של

להם ם להם.מצדיעים ע מצד

ההיי- תעשיית  עובדי  הנאמנים,  קוראינו  אלפי  עשרות  קוראינו.
טק בישראל ברובם, מתעדכנים באתר www.pc.co.il, בניוזלטר 
 .InformationWorld ובמגזין   www.dailymaily.co.il היומי 

.www.events.co.il באתר לכנסים ונרשמים

אותו משרתים  שאנו  מי  כל  שלנו:  המוטו  שיותר.  כמה  ידידינו. 
נאמנה והוא אותנו - הוא ידיד שלנו. כך רכשנו לנו ידידים רבים.

חברות עובדי  אקדמיה,  יועצים,  מעולים.  עשרות  שותפינו. וכל 
הדרכה מרכזי  ומוניציפלי,  ביטחוני  ציבורי  מגזר  וארגונים, 
ההדרכה שירותי  את  מציעים  אנו  איתם  שיחד  ואחרים, 
מכהנים גם  שותפינו  הפורומים.  את  ומנהלים  שלנו  וההכשרה 

שלנו. והפורומים כנסינו של ההיגוי בוועדות

מתחרים. לנו  יהיו  ותמיד  היו  תמיד  כן.  בודדים.  מתחרינו.
היום עד  מהאחרים.  יותר  טוב  הקהילה  את  לשרת  אחריותנו 
בנו, להתחרות  המנסים  אלו  את  מחבקים  אנחנו  היטב.  הצלחנו 
להשתפר תמיד  לנו  גורמים  התעשייה,  אנשי  כל  כמו  הם,  וגם 
תבונה של  בשירות  תמיד  נמשיך  אנו  ביותר.  הטובים  ולהיות 

ואהבה עם כל הנשמה.

אנשים של  קבוצה  נוצרה  טבעי  באורח  יכול.  אחד כל נאמנינו.
טובים שיחסינו איתם קרובים יותר. כן, כבר 30 שנה תמימות.

למרות כל הכוונות הטובות, תמיד ישנם אלו שלא שכחנו. ואם
הודינו להם מיד, או לא בכלל. אז סליחה ותודה, עתה. ותמיד.

30 שנה ולקראת ה-30 הבאות. תודה. תודה. איתכם זה

אסיא-פלד הקוסמת, מנכ“לית דליה
פלי הנמר-המאפשר, יזם-מנהיג 
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