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ופיתוח ארגוני
מבית 

פורום

הרישום למפגשי 2014 נפתח

הזירה המרכזית למנהלי משאבי אנוש המחברת 
בין אסטרטגיה, טכנולוגיה, עסקים ואנשים

  איך להוביל תהליכים ארגוניים בהצלחה    ללמד מנהיגות בארגון  - האם אפשרי לשנות 
  על ניהול ומנהיגות בשוק עבודה משתנה    סדנת חשיפה: כישורי המנהיגות שמנהלים צריכים  ב-2014

דרושים מנהיגים: ניהול ומנהיגות משאבי אנוש
מפגש פתיחה חגיגי

 מפגש 1 - 25.2.2014
(115 מלון שרתון ת“א (רח‘ הירקון 

  מהן ההכשרות שהארגון צריך - סיפור לקוח 
  ארגון בעידן הרב דורי - איך אפשר להכשיר את כולם

  איך מודדים החזר על השקעה בעולם ההדרכה
  חדשנות בעולם ההדרכה: כלים, שיטות וטכנולוגיה 

  סדנת חשיפה: איך לבנות תוכנית הדרכה שנתית
    ולנהל את התקציב ?

מפגש פורום שנתי: 
הדרכה ופיתוח ארגוני

 מפגש 2 - אפריל 2014

  כל כך הרבה מידע - איך אפשר ללמוד ולנתח
Mobile & Social   לשירות משאבי אנוש

  מערכות מידע שיחידה שלך צריכה
  סדנת חשיפה: אקסל למנהלי משאבי אנוש 

משאבי אנוש טכנולוגיה
 מפגש 3 - יוני 2014

  תקשורת - האם הארגון עושה מספיק ?
  איך מגיעים  לכל העובדים ומגבירים את המוטיבציה

  לא רק מילים: כיצד לתגמל מוטיבציה כיום 
  סדנת חשיפה: תקשורת פנים ארגונית ומיתוג

זה הכל בגלל התקשורת: 
תקשורת פנים ארגונית 

והגברת המוטיבציה

 מפגש 5 - אוגוסט 2014

  אתגרי הגיוס של 2014 - מחפשים פתרונות
  הכלים הטכנולוגיים של מנהלי הגיוס

  ניוד פנים ארגוני - האם אנו עושים מספיק
  מה התחדש בערוצי הגיוס או האם אנו ממשיכים 

לעשות את אותם הדברים 

המפגש השנתי בנושא גיוס 
עובדים וניוד

 מפגש 6 - אוקטובר 2014

  סדנה בנושא ניהול זמן ותקשורת אפקטיבית
  סדנה בנושא מנהיגות וניהול 

  סדנה בנושא גיוס עובדים
  סדנה בנושא ניהול עובדי מיקור חוץ 

טועמים ונהנים:  מרתון 
סדנאות למנהלי משאבי אנוש

 מפגש 7 - דצמבר 2014

בין ההרצאות והמרצים:
BdiCoface מגמות בהעדפות העובדים בישראל - תהילה ינאי, מנכ“ל משותף

Leadership v2.1 מנהיגות בניהול המאה ה-21 - ניר כפתורי, חבר הנהלה במרכז הבינתחומי, לשעבר סמנכ”ל באמדוקס

השפעת  מערך יחסי הכוחות , על הניהול והמנהיגות בארגון - שמעון אור, סמנכ“ל משאבי אנוש וחבר הנהלה- אגד

בעיצומהההרשמה ל-2014 ארגוני!HR ופיתוח חברים בפורום בואו להיות
פורום HR מבית אנשים ומחשבים מזמין אתכם אנשי משאבי אנוש ופיתוח ארגוני, מכל הדרגים ומכלל המגזרים: סמנכ“לים, מנהלי משאבי אנוש, מנהלי גיוס, מנהלי 
הדרכה ורווחה בארגונים ובעלי תפקידים נוספים בתחום להצטרף לפורום HR. הפורום המונה מאות אנשי משאבי אנוש, מאפשר לך לרכוש ידע נרחב ולהיחשף לכל 
המגמות והפרקטיקות העדכניות ביותר הקיימות בעולמות ה-HR בארץ ובעולם וכמובן נטווריקנג. מפגשי הבוקר נערכים אחת לרבעון במתכונת בוקר ובהם מתקיימים 

הרצאות מקצועיות, סיורים בחברות מובילות, סיפורי לקוח , שולחנות עגולים, סדנאות מעשיות  וכמובן נטוורקינג, הזדמנות נפלאה להיפגש עם אנשים כמוך.
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